
 

 
 
 
 
 
 
 
Wir suchen für unser Team in Köln zum 01.07.2017 eine/n 
 

Referent/in 
des Familienbundes im Kolpingwerk 

 
mit einem Beschäftigungsumfang von 50%. Die Stelle ist unbefristet. 
 
Das Kolpingwerk im Erzbistum Köln ist ein Verband von engagierten Christen, offen für alle 
Menschen, die auf der Grundlage des Evangeliums und der christlichen Gesellschaftslehre 
Verantwortung übernehmen wollen. 
Unser Verband mit rund 9000 Mitgliedern hat seinen Sitz in Köln-Mülheim. Weitere Informationen 
unter: www.kolping-koeln.de  
 
Ihr Aufgabenbereich: 

 Vorbereitung, Durchführung und Auswertung der Sitzungen und Beschlüsse des Diözesan-
fachausschusses (DFA) „Familienbund der Katholiken für das Erzbistum Köln“, Beratendes 
Mitglied im Vorstand Kolpingwerk Diözesanverband Köln 

 Planung, Vorbereitung und Durchführung von: 

 Fachtagungen für Multiplikatoren in der Familienarbeit  

 Bildungsveranstaltungen für Familien z.B. Ferienfreizeiten, Wochenendseminaren 
und Einzelveranstaltungen Familientage und Familienevents 

 Interessensvertretung und Teilnahme bei:  

 Tagungen des Familienbundes auf Landes- und Bundesebene, den Treffen der 
Familienverbände NRW sowie Teilnahme an Bundesdelegiertenversammlungen 

 fachlichen Austauschtreffen des Kolpingwerkes 

 fachlichen Austauschtreffen zur Familienarbeit im Erzbistum Köln 

 Förderung von:  

  Kontakten zu Verbänden, Institutionen und Organisationen 

 Beiträge zur Presse- und Öffentlichkeitsarbeit: 

 Entwicklung von Stellungnahmen, Flyern, Broschüren, Dokumentationen 

 Gestaltung des fachlichen Internetauftritts 

 Budgetverantwortung: 

 für den Fachbereich DFA Familienbund 

 Akquise von Projektmitteln, Zuschüssen und Spenden 
 
Ihr Profil:
 Abgeschlossenes pädagogisches oder geisteswissenschaftliches Fach/Hochschulstudium 
 Erfahrungen und Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der katholisch-sozialen 

 Verbandsarbeit 
 Erfahrung in der Familien-, Bildungs- und Projektarbeit  
 Erfahrung in der Erwachsenenbildung 
 Persönliche und zeitliche Mobilität unter Einschluss von Abend- und Wochenendarbeit 
 Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes Maß an Teamfähigkeit 
 Erfahrung/Kenntnisse MS Office 
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit für eine gelingende Zusammenarbeit mit 

Kooperationspartnern 
 Führerschein, Klasse B 

http://www.kolping-koeln.de/


 

 
Wir bieten: 
 Ein spannendes und vielfältiges Arbeitsfeld mit großem Gestaltungsspielraum 
 Mitarbeit in einem Verband mit bundesweiten und internationalen Strukturen 
 Eine 50 % Stelle mit gleitender Arbeitszeit und einer familienbewussten Personalpolitik 
 Eine attraktive Vergütung in Anlehnung an TVöD-VKA 
 Die Möglichkeit der beruflichen Fort- und Weiterbildung 
 Jobticket  
 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für Vorabauskünfte steht Ihnen unser Diözesanpräses, Peter Jansen, ab 20.03.2017 unter der 
Rufnummer 02051 25 44 81 gerne zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und schriftlicher kirchlicher 
Referenz oder pfarramtlichem Zeugnis richten Sie bis zum 31. März 2017 an: 
 
 

Diözesanpräses Peter Jansen 
Kolpingwerk im Erzbistum Köln e. V. 

Präses-Richter-Platz 1a 
51065 Köln 

pjansen@kolping-koeln.de 


